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En grunnleggende forutsetning for et systematisk arbeid med kvalitet og -sikring er at høyskolens studenter, lærere, administrasjon og ledelse har en felles oppfatning av hva kvalitet er og hvordan denne sikres på en for høyskolen nyttig og konstruktiv måte. Som utgangspunkt har NDH utformet en utdanningsplattform som beskriver fundamentale kvalitetskriterier i forhold til de enkelte aktører som inngår i systemet for kvalitetssikring. Plattformen består dels av et overordnet pedagogisk program, dels av forventningsbeskrivelser relatert til studenter, lærere og administrasjon.

2.1 Pedagogisk program ved NDH

· Høyskolens utdanning er basert på en diversitet av undervisnings- og læringsprosesser med omfattende bidrag fra studerende samt relevant bruk av redskaper og teknologi som sceneteknikk og treningsapparater.  

· Høyskolens undervisnings- og læringsprosesser er så vidt mulig forskningsbaserte og tilstreber tettest mulig sammenheng mellom utdanning og forskning.  

· Høyskolens utdanning gir de studerende et så vel nasjonalt som globalt utsyn, samt gode interkulturelle kompetanser og internasjonale kontaktflater. Dette skjer først og fremst gjennom studietur, Erasmus-samarbeid, internasjonale koreografer og gjestelærere samt medstudenter fra andre land. 

· Høyskolens utdannelse evalueres på måter, som sikrer undervisnings- og læringsaktivitetenes kvalitet og utvikling samt feedback, som gir lærere og studerende mulighet for å reflektere over egen læring. Evalueringene er basert på en felles oppfatning av kvalitet og utformet i et samarbeid mellom alle aktører ved høyskolen. 

· Undervisning får samme anerkjennelse og har samme status som innsatsene innenfor forskning. Dette er ikke kun en formell holdning, det manifesterer seg for eksempel også i at seminarer brukes til å diskutere pedagogiske temaer og utfordringer på linje med FoU-seminarer. 

· Høyskolens lærere har mulighet for og plikt til løpende å forny, videreutvikle og eksperimentere med egne undervisnings- og læringsprosesser. Dette kommer bl.a. til uttrykk i at lærerne får mulighet for videre- og etterutdanning samt utveksling og forskningsprosjekter. 

· Høyskolen tilbyr studentene et faglig, fysisk og sosialt attraktivt studiemiljø, som understøtter utviklingen av deres faglige fordypning, samarbeidsevner samt kommunikative og innovative kompetanser. Høyskolen har bl.a. Norges største studioareal fordelt på fire studioer, treningsrom med treningsapparater og trådløst nettverk. Læringsmiljøutvalget bidrar til å sikre at læringsmiljøet løpende overvåkes og utvikles. 

2.2 NDH-studenten

Ledelsen ved Norges Dansehøyskole ønsker at alle studenter tar ansvar for egen læring og bidrar konstruktivt til det felles arbeidet med utdanningskvalitet. Derfor ønsker vi at hver enkelt studerende: 

· Forholder seg kritisk og reflekterende til sitt studium.

· Deltar konstruktivt i undervisningen gjennom hele semestret.

· Støtter sine medstudenter i å delta konstruktivt i undervisningen.

· Har kjennskap til studieplanen.

· Anser sitt studium som sin primær beskjeftigelse.

· Regelmessig sjekker sin mail på itslearning.

· Holder seg oppdatert via itslearning med henblikk på


Påmeldings-, avmeldings- og innleveringsfrister.


Oppdateringer av timeplanen.


Oppdateringer av semesterplan.


Tider når prøver avholdelse.
· 

Faglige arrangementer utover undervisningen.

· 
Forbereder sig grundig, med henblikk på


Å undersøke nye faglige begreper som forberedelse til undervisningen.
Å kunne stille relevante spørsmål til læreren, enten i selve timen eller direkte til læreren.
Å kunne inngå i en diskusjon om emnet med sine medstudenter.

· Ikke bare ønsker å oppfylle kravene, men å bidra med noe selvstendig (i forbindelse med f.eks. workshops, forestillingsarbeid, opplegg og oppgaver).

· Utnytter undervisningsevalueringen til å gi konstruktiv kritikk av undervisningen.

· Gir feedback til læreren, ikke kun gjennom evaluering.

· Støtter læreren i å skape en god sosial stemning.

· Påtar seg et ansvar for studiemiljøet for


Selv å kunne føle seg hjemme i det.


At medstudenter kan føle seg hjemme i det.
Å hjelpe nye studerende med at føle seg hjemme i det.

2.3 NDH-læreren

Ledelsen ved Norges Dansehøyskole ønsker at alle lærere arbeider aktivt med konstant å sikre og utvikle kvaliteten i utdanning og at de bidrar konstruktivt til det felles kvalitetsarbeid. Derfor ønsker vi, at hver enkelt lærer:

· Underviser i emner, som vedkommende har lyst og kompetanser til å undervise i.

· Har kjennskap til studieplanen samt de regler og prosedyrer, som er relevante for den gjeldende undervisning.

· Utarbeider en undervisningsplan, som er klar og overskuelig, og overholder den - med mindre uforutsette forhold gir anledning til endringer i samråd med de studerende.

· Legger ut med en forventningsavstemning, så lærer og studerende er enige om forløpet og de faglige mål.

· Informerer rettidig, korrekt, uførlig og samlet om prøveform og om de faglige prøvekrav.

· Sikrer innholdsmessig sammenheng fra hver undervisningsgang til den neste.

· Tilstreber å skape og opprettholde god stemning på kullet, bl.a. ved


Å vise åpenhet over for spørsmål fra de studerende.



Å rose faglige innspill fra de studerende, når de gir konstruktive 



innspill.

· Inspirerer studentene til supplerende trening og lesning.

· Tar ansvar for den faglige kvalitet i undervisningsrommet, bl.a. ved å

Bevare fokus på emnet og saken.
Balansere mellom teori og analyse.
Definere og eksemplifisere nye faglige begreper.
Tilstreber å skjære gjennom en diskusjon og holde fast i det vesentlige. 
· Tar ansvar for, at det er struktur i den enkelte undervisningssesjon, bl.a. ved å

Møte opp med en tydelig struktur for dagens program.
Følge opp på eventuelle ubesvarte spørsmål fra forrige gang.
Sette dato på sine presentasjoner o.l. og på forhånd tilpasse dem til 


tidsrammen.
Være strukturert og holde tiden.
Kortfattet oppsummere dagens faglige resultater.
Avslutte der det er relevant, evt. med oppgaveforslag.
Angi, hvor fokus skal legges i forberedelsene til neste gang.
· Gir konstruktiv feedback på opplegg og oppgaver når det inngår som del av premissene for fagelementet.

· Tilbyr kollektiv og/eller individuell oppgaveveiledning i tilstrekkelig omfang (såfremt veiledning inngår som del av premissene for fagelementet), f.eks. ved å

Veilede i forhold til oppgavens metode, teorivalg, empiri og 



litteraturgrunnlag.
Forholde seg til, om oppgaven kan løses innenfor den avsatte tid.
Ta utgangspunkt i materialet sendt fra den studerende.
Gi kritikk på en konstruktiv og fremadrettet måte.
Formulere seg klart og presist, også om hva veilederen legger vekt på i 


konkrete vurderinger av tilsendt/utført materiale.
· Tar hensyn til forskjeller i studentenes faglige forutsetninger og prøver å gjøre eventuell diversitet i studentens bakgrunn til en faglig fordel.
· Skaper avveksling i arbeidsformen, f.eks. ved å invitere gjestepedagoger og kolleger.
· Viser bevissthet om, stolthet over og glede ved sin funksjon som lærer.
2.4 NDH-ADMINISTRATOREN

Ledelsen ved Norges Dansehøyskole ønsker at administrasjonen understøtter det konkrete arbeid med kvalitet i undervisningen. Derfor ønsker vi, at hver enkelt administrator: 

· Arbeider ut fra en premiss om, at høyskolen er én felles enhet med felles interesser i å yte den best mulige kvalitet i undervisningen.
· Bidrar konstruktivt til å sikre sammenheng i det utdanningsmessige arbeid på Norges Dansehøyskole.
· Viser imøtekommenhet over for studerende, lærere og andre administratorer og forsøker å hjelpe med å løse problemer, uansett hvor i organisasjonen de er oppstått.
· Har kjennskap til relevante regler og prosedyrer og gjør en aktiv innsats for at de overholdes i alle høyskolens aktiviteter.
· Unngår unødige forsinkelser i samarbeidet med andre, bl.a. ved i videst mulig omfang å respektere alle deadlines.
· Sikrer at informasjon til studenter, lærere og sensorer er rettidig, presis, entydig og dekkende.
· Sikrer tilrettelegging av det administrative arbeid på den mest effektive måten.
· Viser handlekraft og initiativ i forhold til å følge opp identifiserte problemer.
· Oppfatter administrasjon som en ressurs for undervisning og utdanning frem for som et mål i sig selv.
· Viser bevissthet om, stolthet og glede ved sin rolle som en del av Norges Dansehøyskole.
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