Steinerskolen

Steinerskolen i Trondheim skal voere konkurransedyktig med hensyn fil Iznnsvilkdr. Lannsnivéet
skal tilsvare den offentlige skolen. Basis er utdannelse og ansiennitet. Lannsjusteringene har de
siste tre &rene veert fra mars méned.

Ulike tillegg

Klasselcerertillegget er pd kr. 20 000. Hvis to lcerere deler klasselcererfunksjonen, deles
klasselcerertillegget.

Medarbeideri 1. klasse fér klesgodtgjarelse for innfil kr. 3 000 érlig.
Telefongodtgjerelse for klasselaerere er kr. 1 000 érlig.

Godtgerelse for klasseturer med overnatting er kr. 300 pr. dggn.
Arsoppgcveveiledning honoreres med kr. 2 000 pr oppgave. (gavekort)

Intern sensor honoreres med kr. 1 000 pr oppgave. (gavekort)

Pensjon

Den enkelte betaler 2 % av sin brutto Ignn til Statens Pensjonskasse (SPK). Arbeidsgiverandelen i
2014 vil veere 10,95 %. Summen av dette er hva som betales SPK.

Fra 1. januar 2014 vil alle ansatte ved Steinerskolen i Trondheim rapporteres inn til SPK med sin
reelle lenn, det vil si at pensjonen vil vcere en direkte funksjon av brutto lgnn.

Du kan sjekke hvor mye du vil f& i pensjon ved & gé inn pd& SPKs hjemmesider:
https://www.spk.no/logg-inn/

Lederlgnninger

Styret vedtok 20.10.2010 prinsippene for lgnnsfastsettelse av skolens ledelse.
Beregningsgrunnlaget er som lektor med opprykk, full ansiennitet og klasselcerertillegg. Ut over
dette skal daglig leder ha kr. 73 000, pedagogisk leder kr. 38 000 og administrativ leder 28 000.
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